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EDITAL N° 02/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA AS FUNCOES DE INSTRUTOR, MONITOR, LUTHIER E
MONTADOR DE ORQUESTRA, PARA ATUAR NO PROGRAMA MUSICA NA ESCOLA
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais, e com fundamento nos artigos 288 e 289 da Lei Complementar 01/94, faz saber
que estardo abertas as inscri¢cdes para selecdo publica simplificada destinada a contratagdo de até 55
(cinquenta e cinco) pessoas, para prestacdo de servico temporario e a constituicdo de cadastro de
reserva, em regime especial de direito administrativo, que deverdo atuar no Programa Musica na
Escola na Rede Municipal de Ensino. A presente selecdo reger-se-a pelas disposi¢des que integram
0 presente Edital.

l. DAS DIPOSICC)ES PRELIMINARES

1. A SELEC;AO PUBLICA SIMPLIFICADA, objeto deste processo, sera realizada em 03
(trés) etapas para todos os interessados em atuar no Programa Mdsica na Escola, que
atende a Rede Municipal de Ensino com aulas de musica através de 05 (cinco) Projetos
abaixo descritos:
a) Instrumenta — educacdo musical atraves da aprendizagem de Instrumentos Musicais;
b) Orquestra Sinfonica — educacdo musical através da aprendizagem de Instrumentos
Sinfonicos;
¢) Cantando na Escola — educagdo musical através do Canto Coral,
d) Mdsica em Agdo — educagdo musical através de bandas;
e) Educacdo Musical Infantil — educacdo musical para alunos da educacao infantil;

1.1. As etapas serdo especificamente: Inscricdo (carater eliminatdrio), Entrevista e Aula Publica

(carater eliminatorio e classificatorio) e Analise de Curriculo (carater classificatorio),

devidamente comprovado, na forma descrita neste Edital.
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1.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial para inscricdo e para participagdo em quaisquer das fases desse PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.3 A carga horaria de trabalho é de 20 horas semanais;

1.4 A carga horaria sera distribuida em horarios matutinos, vespertinos e/ou noturnos,
incluindo sabados e domingos, conforme as necessidades especificas do Programa Mdsica
na Escola;

1.5 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
nos termos da Lei n° 5.484/92, bem como em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99;

1.6 O encaminhamento para as escolas sera definido pela Coordenagédo do Programa Musica na
Escola juntamente com o Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo,
de acordo com as demandas do Programa;

1.7 A exigéncia minima de escolaridade para todos os cargos € Nivel Médio;

1.8 A remuneragdo mensal esté descrita no item 3.1 do presente edital.

I1. DO CRONOGRAMA ESTIMADO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
a) Periodo e Local de inscrigdo:
Periodo: 07 a 10 de agosto
Horério: das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00
Local: Secretaria Municipal de Educagdo — Av. Senhor dos Passos, 197, Centro, Feira de
Santana.
b) Divulgagdo da lista preliminar de inscritos: 11/08/2017;
c) Prazo para recursos as inscrigdes: 14 e 15/08/2017;
d) Divulgacéo da lista definitiva de inscritos e cronograma para entrevistas e prova prética:
16/08/2017;
e) Periodo para Entrevista e Aula Préatica: 21/08/2017 & 25/08/2017,
f) Local para Entrevista e Aula Prética: Secretaria Municipal de Educacdo — Av. Senhor dos
Passos, 197, Centro, Feira de Santana;
g) Divulgacgdo do Resultado Preliminar ( etapas de entrevista, aula pratica e analise do curriculo):
28/08/2017;
1) Prazo para recursos contra o Resultado Preliminar: 29 e 30/08/2017;
m) Divulgacéo do Resultado Final, Homologacdo e Convocacao dos aprovados: 31/08/2017;
n) Entrega dos Documentos e Assinatura do Contrato: 11 e 12/09/2017.
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OBS: A presente estimativa de cronograma de atividades das etapas deste edital poderd sofrer
alteragdes, conforme velocidade dos trabalhos da Banca Examinadora ou se ocorrer algum

imprevisto que implique modificagdes.

I11. DAS VAGAS
3.1. O Programa Musica na Escola ofertard 55 (cinquenta e cinco) vagas, distribuidas entre as

modalidades da seguinte forma:

Projeto Instrumenta Distribuicéo Remuneragéo
das vagas
Monitor Percusséo 01
Monitor Violao 01 R$ 937,00 e auxilio transporte
Monitor Teclado 01
Monitor Acordeon 01
Monitor Flauta Doce 01
TOTAL: 05
Distribuicéo
Educacgdo Musical Infantil LS VRS Remuneragéo
Monitor 03 R$ 937,00 e auxilio transporte
TOTAL.: 03
Distribuicéo
Cantando na Escola 25 VS Remuneragéo
Monitor 30 R$ 937,00 e auxilio transporte
TOTAL.: 30
OBS.: Das 30 vagas para Monitores, 03 (trés) serdo reservadas para candidatos com
deficiéncia;
Projeto Musica em Acéo Distribuicéo Remuneracdo
das vagas
Monitor de Linha de Frente 02 R$ 937,00 e auxilio transporte
Monitor de Sopro 02
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Monitor de Percusséo 02
TOTAL: 06
Orquestra Sinfonica Distribuicéo das Remuneracgao
vagas
Instrutor de Metais 02 R$ 1.070,00 e auxilio transporte
Instrutor de Cordas 02
Instrutor de Madeiras 02
Instrutor de Percusséo 02
Montador de Orquestra 02 R$ 937,00 e auxilio transporte
Luthier 01 R$ 937,00 e auxilio transporte
TOTAL: 11

3.2. O contrato tera duracdo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo
continuidade do projeto e interesse da Administragdo Municipal;

3.3. O prazo de validade da selecdo sera de 01 (um) ano, contado da data de sua homologacéo,
podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal.

3.4. A carga horéria é de 20 horas semanais, para todas as modalidades, distribuidas de segunda a
sébado, e aos domingos quando necessario;

3.5. A participagdo no projeto ndo implicara, sob quaisquer aspectos, vinculo empregaticio com a

Prefeitura Municipal de Feira de Santana ou com nenhuma das suas secretarias ou 6rgaos.

IV. DAS INSCRICOES
4. 1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 07 a 10 de agosto de 2017, das 09h0Omin as
11h00min e das 14h00min as 17h00min no setor de protocolo da Secretaria Municipal de
Educacdo, situada a Avenida Senhor dos Passos, n°® 167, Centro, Feira de Santana, Bahia.
4. 2 - Poderdo candidatar-se aos cargos todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicdo Federal de 1988;
b) Estar em dia com as obrigaces militares, se do sexo masculino;
c) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir até a data de investidura no cargo, idade minima de 18 anos;
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f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

Possuir escolaridade minima compativel com o cargo de acordo com a exigéncia do
presente Edital,

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital,

Ter uma carga horaria disponivel de 20 (vinte) horas semanais;

Apresentar certificagbes de cursos na area especifica de misica no minimo de 180hs;

N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de infracdo
funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados;

4.3 - No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em envelope

identificado com o nome e o cargo pretendido:

Vi.

Vil.

viii.

a) Preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo disponibilizada, inclusive a modalidade
escolhida. O candidato podera encontra-la na Secretaria Municipal de Educagdo, setor de

protocolo e enderecos eletronicos: http://www.feiradesantana.ba.gov.br,

www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br e leva-la ja devidamente preenchida ao local da

inscricdo;
b) Entrega do Curriculo devidamente comprovado, com cdpia de titulos acompanhada de
original, para autenticacdo; (modelo disponivel no site da SEDUC através do link

http://www.feiradesantana.ba.qgov.br e/ou www.diariooficial.feiradesantana.ba.qgov.br);

c) Entrega de copia e original dos seguintes documentos pessoais:
Cédula de Identidade
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
Comprovante de Residéncia atualizado;
Comprovante de voto da Ultima eleicéo;
Comprovante do servi¢o militar (sexo masculino);
Atestado ou certificado comprovando formagéo em musica;
Comprovagdo de escolaridade, podendo ser declaragdo da instituicdo ou histérico
escolar para o caso dos graduandos; copia do Diploma ou Certificado de concluséo do
curso para os graduados.
Declaragdo de disponibilidade para atuar no Programa (modelo disponivel no site

http://www.feiradesantana.ba.gov.br e/ou www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br );

4.4 Caso o candidato efetive mais de uma inscrigdo, serd considerada a ultima e, ndo sendo

possivel identifica-la, ambas serdo canceladas;

4.5 O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscricdo, tera

automaticamente sua inscricdo invalidada e, consequentemente, ndo participara do processo de

selecdo;


http://www.feiradesantana.ba.gov.br/
http://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/
http://www.feiradesantana.ba.gov.br/
http://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/
http://www.feiradesantana.ba.gov.br/
http://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/
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a) N&o serd aceito pedido de inscricdo com documentacdo incompleta nem em caréater

condicional;

b) SO serdo aceitas inscri¢cdes realizadas por terceiros mediante procuragdo simples.
4.6 N&o sera cobrada taxa de inscricao.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Em atendimento ao Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas 03 (trés) vagas
para as pessoas com deficiéncia.
5.1. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificacdo;
5.2.  As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢éo
na presente Selecdo Pablica, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo;
5.3.  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99;
5.4.  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu artigo de n° 40, participardo da Selecdo Publica em igualdade de condigdes
com os demais candidatos;
5.5.  Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o candidato
com deficiéncia devera comunica-la, no ato de inscricdo, especificando-as no formuléario de
inscricdo e no mesmo momento entregar:
a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID;
b) Solicitagdo acesso especial se for o caso.
5.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, sera

considerado como ndo candidato com deficiéncia.
VI. DA SELECAO

6.1 - A selegdo ser realizada por uma Comissdo Especial, cuja nomeacéo sera publicada no Diério

Oficial do Municipio (www:.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br) e com apoio da Secretaria

Municipal de Educacéo, e acontecera em 03 (trés) etapas, na forma aqui estabelecida:

6.2 - A Primeira Etapa da selecdo — de carater eliminatorio - sera a de homologacao das inscricdes.
Né&o serdo homologadas inscri¢cdes cuja documentacao esteja incompleta ou sem assinatura;

6.3 - A Segunda Etapa sera a Entrevista e Aula Pratica que sera de carater classificatorio e

eliminatdrio e somente seré aplicada para os candidatos habilitados na etapa anterior;


http://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/
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6.4 - No ato da entrevista os candidatos serdo inquiridos sobre:
a) sua formacao e experiéncia na area (peso 3); (o candidato podera pontuar de 0 a 10);
b) habilidades para relagGes interpessoais, urbanidade, iniciativa e adequacéo as atividades
demandadas para prestacdo do servigo, por meio de entrevista (peso 3); (o candidato podera
pontuar de 0 a 10);
¢) desempenho préatico na area ou atividade pleiteada, por meio de apresentacéo e/ou aula,
conforme a atividade pleiteada (peso 4). (o candidato podera pontuar de 0 a 10).
R2%tapa = (ax 3) + (b x 3) + (c x 4) /100

6.5 - Na Terceira Etapa, de carater classificatorio, sera realizada a analise e avaliagdo dos titulos,
conforme valores descritos no Barema — Anexo I;
6.6 - O candidato que ndo comprovar certificacGes ndo pontuara nesse quesito.
Observacao: Como comprovacao do curriculo ou portfélio podem ser usados registros de
qualificacao e especializagdo, tais como diplomas, certificados, atestados, declaracfes, bem
como registros que demonstrem experiéncia na area pretendida, como encartes, programas,
cartazes, material de divulgacéo, contratos, dentre outros.
R3%tapa = Pontuacao obtida/100

6.7 - Sendo a nota final o somatorio das segunda e terceira etapas (NF= R2%tapa+ R3%tapa), serdo
classificados os candidatos que obtiverem média global igual ou superior a 6,0 (seis) pontos;
6.8. Candidatos aprovados, mas ndo convocados compordo o cadastro reserva;
6.9. As entrevistas e provas préaticas serdo filmadas;
6.10. Serdo critérios de desempate, na seguinte ordem:
a) o candidato de maior idade.
b) a maior nota na Segunda Etapa — entrevista/aula pratica;
c) a maior nota na Terceira Etapa — avaliagdo curricular;
6.11. Ocorrendo desisténcia, serd convocado o candidato do cadastro de reserva daquela

modalidade seguindo a ordem de classificagéo.

7 DO RESULTADO
7.1 Os resultados serdo divulgados na data provavel de 31/08/2017 no site

http://www.feiradesantana.ba.gov.br e/ou www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br e na sede da

secretaria Municipal de Educagé&o.

8 DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAQAO
8.1 - O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dias) dias Uteis, contados da data de cada
publicacdo, os candidatos poderdo apresentar recursos, desde que fundados em erro material ou

omissdo objetivamente constatada;


http://www.feiradesantana.ba.gov.br/
http://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/
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8.2 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Julgadora, protocolados na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo de Feira de Santana, Bahia, devendo dele constar: Nome, Questionamento,
Assinatura, Data e Endereco Completo;

8.3 A Coordenagcdo terd um prazo de até 02 (dois) dias Uteis para deliberar sobre o recurso;

8.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido. Considerado para este

efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Educacéo.

9 DA CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO E CONTRATACAO

9.1. O numero de candidatos convocados para contratacdo, na medida das necessidades da

Secretaria Municipal de Educacdo de Feira de Santana, corresponderd ao numero de vagas,

observando-se rigorosamente a ordem de classificacéo;
9.2. Os candidatos convocados para a assinatura do contrato deverdo apresentar os seguinte
documentos:
e a)Carteira de ldentidade;
e b)Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e ¢)Certiddo de Nascimento ou casamento;
e d)Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP;
e e)Comprovante de regularidade com as obrigaces eleitorais;
o f)Comprovante de regularidade com o servigo militar, quando couber;
e g)Comprovacdo de escolaridade;
¢ h) Laudo médico atestando a capacidade fisica para o exercicio da funcéo;
e i) Declaracéo de Bens;
e ) Atestado de antecedentes policiais;
e k)01 (uma) foto 3X4;
e ) Para os concursados que possuam outros vinculos com o servigo publico, declaragdo dos
6rgdos de origem, informando a jornada de trabalho;
e m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
e n) Comprovante de residéncia.
e Comprovante Bancéario (exclusivamente de conta corrente individual e em nome do
candidato);
9.3. Os candidatos convocados deverdo providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e
complementares a seguir relacionados:
a) Hemograma completo — valido por 3 (trés) meses;
b) Sumario de urina — valido por 3 (trés) meses;

c) Acuidade visual — valido por até 6 (seis) meses;
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d) Raio X do térax;
f) Laudo médico atestando capacidade fisica para o exercicio da fungéo.

9.4. Todos os documentos deverdo ser apresentados em duas vias acompanhados dos respectivos
originais;

9.5. Os candidatos selecionados e convocados serdo contratados por tempo determinado, mediante
contrato publico;

9.6. O contrato administrativo de trabalho, tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que as agdes de execucdo do programa venham a exigir e que exista
recurso orgamentario;

9.7. Os contratos administrativos de trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer momento, a
critério da administrag&o;

9.8. Os classificados ndo convocados compordo um quadro reserva e poderdo ser contemplados

guando ocorrer desisténcia ou desligamento de algum dos cargos.

10 DOS CASOS OMISSOS

10.1. O acompanhamento das publicacGes referentes a selecdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato;

10.2. Néo serdo prestadas informagdes por telefone, relativa aos resultados parcial e final da
selecdo;

10.3. O ato da inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece e aceita as
condicBes do processo seletivo presente no edital;

10.4. A aprovacdo neste processo seletivo ndo proporciona ao candidato direito a nomeacgdo, mas
esta, quando ocorrer, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao;

10.5. A inexatiddo das declaracOes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao;

10.6. Sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o candidato que
tentar ou cometer fraude a quaisquer normas definidas neste edital;

10.7. Da ndo adequacido de quaisquer dos coordenadores, monitores, instrutores, auxiliar
administrativo, montador de palco e luthier as exigéncias legais, técnicas e pedagogicas do
PROGRAMA MUSICA NA ESCOLA podera ocorrer o desligamento por ato da Coordenagéo
Geral do Projeto a qualquer tempo;

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do PROGRAMA MUSICA NA
ESCOLA.
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CIDADE TRABALHO

Gabinete do Prefeito Municipal, 28 de julho de 2017.
JOSE RONALDO DE CARVALHO

PREFEITO

ANEXO |
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BAREMA DA SELECAQ
Quantidade
ELEMENTOS DE ANALISE Valor unitario maxima de
por titulo titulos a serem
considerados
1. Titulagdo (pontuagdo maxima = 53)
1.1. Certificado de formacao técnica na area (em nivel médio) 3,00 01
1.2. Graduagdo em andamento 4,00 01
1.3. Diploma de graduacao 5,00 01
1.4. Diploma de graduacdo na drea 7,00 01
1.5. Pés-graduacdo na area (Especializagdo) 8,00 03
1.6. Mestrado na area 9,00 01
1.7. Doutorado na area 10,00 01
2. Formagdo complementar (pontuagdo maxima = 74)
2.1. Cursos/oficinas até 20 horas, na area 9 1,50 06
2.2. Cursos/oficinas de 21 até 60 horas, na area 12 2,00 06
2.3. Cursos/oficinas de 61 até 100 horas, na area 18 3,00 06
2.4. Cursos/oficinas acima de 100 horas, na area 24 4,00 06
2.5. Curso de formacgdo e/ou capacitacdo em area afim 6 1,00 06
2.6. Outras atividades de formacdo complementar 5 1,00 05
3. Experiéncia profissional (pontuagdo maxima = 79,5)
3.1. Cursos/oficinas até 20 horas, ministrados na area 1,50 06
3.2. Cursos/oficinas de 21 até 60 horas, ministrados na area 2,00 05
3.3. Cursos/oficinas de 61 até 100 horas, ministrados na area 3,00 04
3.4. Cursos/oficinas acima de 100 horas, ministrados na area 5,00 03
3.5. Docéncia em ensino regular (basico e/ou superior) por ano letivo 2,00 10
3.6. Monitoria em cursos ou eventos na area 2,00 03
3.7. Projetos elaborados e aprovados na area 2,50 03
4. Experiéncia Artistico-cultural (considerar apenas a area do
requisitante) (pontuagdo maxima = 40,0)
4.3. Criagdo, produc¢do ou adaptacgdo e participacao em eventos 2,00 20
performaticos/musicais, (correpeticdo, regéncia, concerto, recital, solo,
show, trilha sonora e afins). Produ¢do musical (composicdo, arranjo,
concerto, recital, solo, show, trilha sonora, performance e afins) 40

Total
246,50
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Nome:
RG CPF.:

Endereco:

Rua, avenida, n® e complemento:

Bairro: Municipio: UF: CEP.:
Telefone: Celular 1: Celular 2:
Email:

Candidato com Deficiéncia: (especificar)

Marque com um (X) apenas uma OPCAO para escolha do cargo ao qual pretende concorrer, de acordo com
a modalidade do Projeto:

MODALIDADE: CANTANDO NA ESCOLA

CARGOS:
MODALIDADE: MUSICA EM ACAO
| | Monitor(a) de Coral | CARGOS:
MODALIDADE: INSTRUMENTA Monitor(a) Linha de Frente
CARGOS: Monitor(a) de Sopro
Monitor(a) de Percussio
Monitor(a) de Violdo
Monitor(a) de Teclado MODALIDADE: ORQUESTRA SINFONICA
Monitor(a) de Acordeon CARGOS:
Monitor(a) de Flauta Doce
Monitor(a) de Percusséo Instrutor(a) de Metais
Instrutor(a)de Cordas
MODALIDADE: EDUCACAO INFANTIL Instrutor(a) de Madeiras
CARGOS: Instrutor(a) de Percusséo
| | Monitor(a) | Montador de Palco
Luthier
Feira de Santana — BA, / / Hora: _ :

Assinatura do(a) Candidato(a)---------==-========m==mmmm=mmmmmmm oo
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome:

Modalidade de Projeto: Cargo:
Data: / / Hora:

Assinatura Funcionario(a) da SEDUC
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ANEXO 111

TERMO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , candidato(a) a
prestador(a) de Servico para do Projeto
, declaro para fins de participacdo na selecdo  que possuo
disponibilidade de 20 horas semanais para atuar, em conformidade com as atividades previstas nos
Projetos. Declaro ainda estar ciente e aceitar todas as condi¢fes do credenciamento.

Feira de Santana, de de 2017

Assinatura



FEIRA DE SANTANA Educacao

ANEXO IV
[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento]
[Bairro] — [Cidade] — [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO

[Cargo pretendido]

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e [Periodo] — Empresa
Cargo:
Principais atividades:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
o [Descricéo] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).

INFORMACOES ADICIONAIS

e [Descricdo Informacéo Adicional]



FEIRA DE SANTANA Educacao

ANEXO V

DAS FUNCOES DO CARGO

ATRIBUICOES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Acompanhar grupos musicais do Programa em apresentacdes e eventos quando
solicitado;

Apoiar os outros Projetos quando solicitado;

Apoiar o0s outros setores do Programa quando solicitado;

Atender as demandas de entrevistas para veiculos da imprensa;

Comparecer as reunides a que for convocado (a), inclusive as de Formacg6es propostas
pela area pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo;

Desenvolver as atividades correlatas a sua area de atuacéo;

Participar da elaboracdo do Programa de Atividades sob a orientagdo da Equipe
Pedagogica do Programa;

Preencher mensalmente o relatério sobre as atividades em que exerce a fungéo.

ATRIBUICOES GERAIS PARA MONITORES E INSTRUTORES:

Desenvolver estratégias pedagdgico-musicais;

Garantir a educacdo musical e a préatica coletiva de musica na sua especialidade;
Ministrar aula nas seguintes areas: canto coral, teoria musical, iniciacdo musical ou
instrumentos: teclado, violdo, flauta doce, acordeon; violino, viola, violoncelo,
contrabaixo, flauta transversal, oboé, clarineta, fagote, trompa, trompete, trombone,
tuba, percussdo sinfonica, percusséo, etc.

Planejar junto a Equipe Pedagogica as atividades relativas a sua area;

Preparar as partes e partituras para ensaios e apresentacdes publicas;

Proporcionar e conduzir processos de desenvolvimento musical e sociocultural para os
alunos;

Realizar avaliacdo diagndstica e formativa dos alunos de modo individual e em grupo;
Responsabilizar-se pelos materiais durante os periodos de ensaios e apresentacdes, bem
como entrega-los a coordenacédo apds o periodo das atividades;

ATRIBUICOES GERAIS PARA LUTHIER:

Realizar servicos de reparacgdo, reforma e manutengéo de instrumentos de cordas e
SOpros.

ATRIBUICOES GERAIS PARA MONTADOR DE ORQUESTRA:

Inspecionar o transporte dos equipamentos e instrumentos musicais da Orquestra;
Montar e desmontar instrumentos de percussao;

Organizar partituras para as atividades da Orquestra;

Preparar copias de partituras musicais para 0S ensaios.

Preparar palcos e salas de ensaio para as atividades da Orquestra;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos musicais da Orquestra;



